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Estilos - Gerenciamento de Conflitos

Gerenciamento de Conflitos

(Teste)
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Recuar Mascarar  Controlar Rotular Atacar  SILENCIAR AVANCAR
SCORE Recuar Evitar Mascarar Controlar Rotular Atacar
AUTO 76,59 69,98 58,24 35,71 25,16 47,55
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(Teste)
LUTA x FUGA

B rugacsaon

B vutaseetn

% de utilizacao de Estilos

. Recuar 24.45%
B evitar 22,345
D Mascarar 18.59%
. Controlar 11.40%
|:| Fotular 8.03%

B ztacar 15.18%
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(Teste)
Comparacao com o Banco de Dados
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" Racuar Eviatr Mascarar Controlar  Rotular Atacar
MIN m MAY m AUTO m
BANCO DE DADOS
Recuar Evitar Mascarar Controlar Rotular Atacar
MIN 21,85 34,03 38,59 39,28 32,71 29,15
MAX 78,15 66,00 61,41 63,03 67,29 71,34
AUTO 76,59 69,98 58,24 35,71 25,16 47,55
CRITICIDADE = SCORE - MAX
Recuar % Evitar % Mascarar % Controlar % Rotular % Atacar %
AUTO -2,00 6,03 -5,16 -43,34 -62,61 -33,35
Recuar Evitar Mascarar Controlar Rotular Atacar
Classific. B (-) C(+) B (-) A(-) A(-) B (+)




Gerenciamento de Conflitos
(Teste)
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Auto-Diagnostico
SETE PASSOS
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SCORE

Auto-dominic  Clima Expressdo  Incentive  Absorgdo Harmonia Concriagdo

Auto-dominio

Clima

Expressao

Incentivo

Absorgao

Harmonia

Concriagéao

82,50

75,00

57,50

75,00

67,50

57,50

67,50

SCORE = 68,93




